四川农业大学文件
川农大校人发〔2013〕36号
教职工退休手续办理暂行办法

教职工退休工作政策性强，涉及本人切身利益。根据上级有关文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
一、人事处每年3月上旬和9月上旬分别印制当年下半年、次年上半年将达到法定退休年龄人员花名册，并将名单书面通知各有关单位。各有关单位接人事处通知后10个工作日内核实拟退休人员信息，并提出正常或者延迟退休拟办意见后统一报人事处审核。
（一）属于正常退休的教职工，由人事处在其达到退休年龄的当月上旬发书面退休通知；所属中层单位负责通知本人办理退休手续并进行工作交接。
（二）经上级主管部门批准的延迟退休教师，在批准的延退期满次月办理退休手续。延退的申请和办理程序按校人发〔2011〕17号文件执行。

二、人事处负责填写退休审批表，交拟退休人员核实和所属中层单位签章后，归口由人事处报分管校领导审批。
三、办理退休手续的次月起领取退休费；停发校内基础性绩效工资和坐班津贴，发放生活补贴；凭退休证领取住房公积金和换领医疗住院证。凡涉及需提高退休费比例的，在报经上级主管部门批准后计发。
四、在办理退休手续的次月，根据本人意见，可以举行离岗欢送仪式或者座谈会。

（一）正高级专业技术职务人员、正处级干部的离岗欢送仪式由校党政办或者校区负责组织，学校主要领导、分管或联系校领导、组织部或人事处、所属中层单位负责同志参加。
（二）除前款外其他教职工的离岗座谈会由所属中层单位负责组织，相关系（室）人员参加。
五、正高级专业技术职务人员和正处级干部的慰问费、退休证分别由校党政办和人事处负责发放，其他退休人员的慰问费和退休证由人事处负责发放。

六、正高级专业技术职务人员和正处级干部的离岗欢送仪式一般在校内媒体发简要消息。

七、本办法自发文之日起执行，《关于教职工退休手续办理程序的规范》（校人发〔2009〕48号）同时废止。
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八、本办法由人事处负责解释。

                                     四川农业大学

                                 2013年7月10日

主送：各中层单位

  抄送：校级领导                                               
  四川农业大学党政办公室                 2013年7月10日印发  
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